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健身指导与管理专业 

2024 届毕业生毕业设计工作计划 

 

湖南体育职业学院体育健身与健康促进学院 2024 届健身指导与

管理专业的学生已修完人才培养方案规定的前期课程，从 2023 年 7

月中旬进入毕业设计阶段。为加强 2024 届学生毕业设计教学环节工

作力度，保证毕业设计质量符合学院的要求，根据省教育厅关于高职

学生毕业设计抽查工作相关文件要求，以及学院关于学生毕业设计的

要求，制定本方案。 

一、工作目标 

培养学生综合运用所学专业基本理论、知识和技能分析、解决实

际工作问题的能力，主要包括：（1）调查研究能力、文献检索和阅读

能力；（2）综合运用专业知识和技能分析和解决问题能力；（3）设计

能力和沟通能力；（4）逻辑思维能力和语言表达能力；（5）综合设计

撰写作品的能力。 

二、工作机构 

为了从组织上确保毕业设计工作顺利开展，现成立系领导小组和

专业教研室工作小组。 

1、毕业设计领导小组 

组长：王一蓉 

组员：魏华祝、刘志武、祝彩 

职责：负责统筹安排有关学生毕业设计的各项事宜。 

2、毕业设计工作小组 

组长：祝彩 
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组员：王一蓉、魏华祝、刘志武、刘羿、陈轲、郭剑、龙辉、黄

威昊 

职责：负责具体执行有关学生毕业设计的各项事宜。 

三、工作安排 

表 1 2022 届健身指导与管理专业毕业设计工作整体进程安排表 

序号 阶段 起止日期 工作内容 

1 工作计划 2023.7.20-30 
制订健身指导与管理专业毕业设计工作计划和毕业设

计工作方案。 

2 选题准备 2023.8.1-20 

1.指导教师资格审核； 

2.指导教师填报《毕业设计选题审题表》并上交专业

带头人； 

3.专业将选题汇总审核后交系教务； 

4.系主任组织领导小组审核确定选题目录。 

3 工作动员 2023.8.21-31 

1.明确毕业设计工作安排； 

2.召开毕业设计动员会议； 

3.进行毕业设计专业规范辅导。 

4 学生选题 2023.9.1-20 

1.学生选题； 

2.调整、审定、汇总选题； 

3.安排学生与指导教师见面。 

5 下达任务 2023.9.21-30 

1.指导教师制订每个学生的毕业设计任务书； 

2.指导教师对学生进行辅导，并正式下达任务；同时

学生准备开题。 

6 调查研究 2023.10.1-31 

1.学生查阅文献资料，收集可供参考的素材； 

2.学生开展问卷、访问、实地等形式调查，收集一手

资料； 

3.学生整理分析相关资料，调查毕业设计相关信息资

源。 

7 作品创作 

2023.11.1-30 1.指导教师具体指导学生创作，并填写指导记录表； 

2023.12.1-10 
2.学生实施创作，并完成作品的初稿，迎接学院中期

检查； 

2023.12.11-20 3.教师指导学生修改作品，并填写指导记录表 

2023.12.21-31 

4.学生修改并完善作品，形成作品第二稿； 

5.教师再次审阅学生作品，提出修改意见，并填写指

导记录表； 

8 作品提交 2024.1.1-2.28 

1.学生完善毕业设计作品，形成定稿，并提交指导老

师； 

2.指导教师为学生毕业设计作品签署评阅意见，并提

交系专业工作小组审核是否具有答辩资格； 

3.指导教师收集整理每位具有答辩资格的学生的完整

的毕业设计资料，； 
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4.对不具备答辩资格的，指导教师应继续指导学生修

改和完善作品，直至符合要求。 

9 毕业答辩 2024.5.1-15 

1.系部和各专业制定并公布毕业答辩安排表； 

2.系部按专业小组组织实施答辩； 

3.统计汇总答辩成绩； 

4.对答辩不及格的集中辅导，组织再次答辩。 

10 归档检查 2024.5.16-25 

1.系部收集整理学生完整的毕业设计资料，并建立纸

质和电子文档 

2.学院教务处对毕业设计材料抽检工作。 

11 工作总结 2024.5.26-30 

1.系部完成毕业设计工作总结，并上交学院教务处； 

2.教务处组织系部将毕业设计工作文件和学生作品上

传到指定的网络平台； 

3.教务处和系部迎接毕业设计抽查。 

四、工作要求 

1、选题要求 

学生所选课题符合高职目标定位和专业培养目标，能使学生综合

运用所学的专业知识和专业技能解决专业对应领域中实际的问题，能

训练学生的职业核心能力（策略性能力）。课题来源于专业对应领域

中的真实项目（仿真项目）。设计任务具有一定的综合性和典型性。

课题难易程度适中，工作量大小适当，完成任务的实际工作量一般不

少于 2周。每个学生有一个独立课题或有一个较大课题中的子项目。 

2、对指导教师的要求 

指导教师应由具有实际设计（科研）能力和毕业设计指导经验的

讲师及以上职称或硕士及以上学位、教学认真负责的教师担任。学院

内部难以聘请到可以胜任的指导教师，或必须在校外进行毕业设计工

作的，可向有关科研院所或企事业单位聘请相当于讲师及以上职称、

有指导经验的工程技术人员或研究人员担任指导工作。每位教师指导

的学生人数原则上不得超过 15位，如因特殊原因需要超过此范围者，

需按程序报批。指导教师应全程认真指导学生开展毕业设计活动。 

3、对学生的要求 
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毕业设计期间，学生应尊敬师长，团结协作，严格遵守各项规章

制度，虚心接受指导教师和有关技术人员的指导和检查，根据指导教

师确定的工作进度和日常安排定期向指导教师汇报工作情况，独立完

成毕业设计工作，遵守学术规范，严禁剽窃、抄袭他人研究成果。 

4、归档材料的要求 

学生毕业设计归档材料主要包括任务书、作品、成绩评定表、答

辩记录表。系部工作文件归档材料包括课程标准、选题类别和要求、

撰写规范与技术标准、工作方案、答辩与成绩评定工作安排、工作总

结等。所有文档使用系里统一指定的体例格式进行撰写，且均在教务

处规定时间内以电子文档形式上传至学习通毕业设计专设平台。 

 

 

健身指导与管理专业 

                                     2023 年 7 月 

 


